Coaching per a tutors i
metges especialistes de familia

bjectius

General

Incorporar els valors personals i d’'empresa a la docéncia
Incorporar la visio i la missi6 a la docéncia
Aplicar eines del coaching.

Especifics

Adonar-se del rol com a professional sanitari dins de la organitzacié sanitaria; per a qui es
treballa com a metge i com a docent.

Desenvolupar eines per augmentar I'impacte com a docents en quant a la seva missio, visié i
valors.

Donar i rebre un Feedback eficag

Gestionar el temps de manera eficag

ontingut i durada
1. per qui treballem?

Espai de reflexié sobre qui som dins la sanitat com a metges i com a docents Impacte com a docents per als
futurs metges.

2.com treballem?

Introduccid i comprensié dels valors personals i organitzacionals Missié i visio com a eines de treball i
docéncia.

3.com ensenyem el que sabem?
Comprensid dels mecanismes d’aprenentatge i com afavorir-los

Com treballar els valors per augmentar 'impacte docent . Alinear visid, missio, valors, creences, capacitats i
entorn.

L’art de donar i rebre feedback Util orientat a la millora .Estils comunicatius

Com ensenyar prioritzacié de tasques i gestio del temps .El exemple com a eina docent.

Durada: 5 hores.

etodologia

Donarem una explicacié tedrica de cada bloc amb exemples practics, tant en diapositives, com amb
material escrit. Hi haura un espai de debat i preguntes en grup per aclarir dubtes i conceptes i
compartir aprenentatges.
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