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1.DEDICACIO

Fent de I’atencid a la seva salut el centre del meu interés professional

Ens felicitem perqué hem rebut 174 respostes en I'enquesta sobre el valor “Dedicacid”, agraim
a tots la vostra participacié. Us en fem arribar els resultats provisionals.

Totes les conductes han tingut un ampli recolzament, 11 de les 17 conductes tenen un
percentatge d’acord superior al 90%. La conducta que ha generat més desacord té un 70,7%
de recolzament. Gracies als comentaris rebuts hem pogut entendre les reticéncies i acurar-ne

el redactat.

En els comentaris generals hem rebut reflexions sobre la totalitat de I'enquesta, sobre la

importancia d’extraure els valors i actituds fonamentals en un metge, més enlla del seu

context (empresa, public-privat, urba-rural,...

), i altres comentaris fent propostes de canvi del

context per a facilitar que aquestes actituds es puguin dur a terme.
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Comentarls nombre i breu descripcio

18. La majoria dels comentaris manifesten
acord en que la part assistencial és molt
important, pero no deixen de ser-ho
|'activitat docent o formativa, que poden
millorar la qualitat de I'assisténcia.

16: Similar a I'anterior: docéncia, formacid
i recerca son importants i
complementaries a l'assistencia.

9: Destaquen alguns elements que poden
interferir negativament en la tasca del
metge, (burocratitzacio de la consulta, els
objectius marcats per I'empresa,...).

15: Manca temps per a aquestes
activitats, es dedica la major part del
temps a assistencia i la formacié i recerca
s’han de fer fora de I’'horari laboral.

23: l’actuacié meédica sera diferent segons
el motiu de consulta. Pot ser necessari
ensenyar al pacient a utilitzar
correctament els serveis sanitaris.
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5: Comentari sobre la dificultat d’atendre
pacients de cultures diferents a la del
metge.

18: Punt controvertit, es posa de relleu en
conflicte de lleialtats del metge amb
I’empresa i el pacient. Hi ha comentaris
gue apunten a la manca de control sobre
I’agenda i la manca de recursos com un
impediment per a la flexibilitat.

16: El fet que en I'atencié a un pacient
participin altres professionals (més enlla
del seu infermer i el seu metge)
disminueix la carrega assistencial pero va
en detriment la longitudinalitat, i sobretot
de I'acompanyament al llarg de la vida.
27: Comentaris tan de persones que estan
d’acord com contraries a aquesta
conducta. La major part fan referencia a la
falta de temps i de recursos.

38: Punt més comentat i controvertit. En
la major part es qliestiona I'Us del
Whatsapp, i en algun dels comentaris
s’assenyala la necessitat d’utilitzar mitjans
segurs i assegurar la confidencialitat.
També la necessitat del metge de
conservar la seva intimitat i temps
personal.

4: Acord generalitzat i pocs comentaris
sobre aquest tema.

16: Comentaris que parlen de la manca de
temps, del pacient que decideix no
atendre’s i del paper d’infermeria en el
control de pacients cronics.
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Comentarls nombre i breu descripcio

11: 82% de comentaris sén a favor

96,5% d’aquesta conducta, la resta apunten a
formar-se segons el gust de professional, i
a una possible subespecialitzacio (si es
treballa dins un equip amb altres metges).

150 13: Manca de temps, 3 comentaris en
86,2% relacio a la manca de coneixements basics
per a la recerca.

141 26: Un altre punt polémic. Es proposa un
81% redactat on docéncia i recerca es puguin
conciliar amb I'activitat assistencial.
Comentaris sobre la manca de temps.

171 3: Un altre dels punts que ha generat més
98,3% acord i menys comentaris.

165 1 comentari sobre el contingut: valora la
94,8% importancia de I'aprenentatge que té lloc
en les consultes.



