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El Context Actual 3t CAMFIC

Deficit de Llistes d'Espera
Professionals Carrega creixent de pacients
Manca urgent de metgesi cronics i accessibilitat
infermeres a I'Atencio reduida

Primaria

Model CSIR

Centres d'Innovacio i Recerca per provar nous models
assistencials
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Objectiu principal 3t CAMFIC

Garantir una atenciod accessible, equitativa i de qualitat mitjancant un nou model organitzatiu basat en
la subsidiarietat i la col-laboracio professional.

1 Metge
Metge de familia referent

2 Infermeres

Professionals d'infermeria amb 2 contingent
competéncies ampliades

1 Administratin

Administratiu sanitari de suport
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Pla d’Accio ezt CAMFiC

\ ﬂ medicit

Temporalitat Intervencié Clau
Prova pilot de 7 mesos per avaluar I'eficécia del model Ampliacio ael temps de visita d'infermeria a 20 minuts
per pacient
01 02 03
Reorganitzacio de Tasques Coordinacio Estreta Optimitzacio
Redefinicio de rols i competéncies Collaboracio entre metge, infermeriai  Millora en gestio de cites i reduccio de
professionals administratiu derivacions
<
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Resultats d’Accesibilitat 3¢t CAMFIC

Evclucic dels indicadors d'accessibilitat durant el periode pilet (febrer-agost)
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[J) Ladisminucic estival en accessibilitat infermera (-55%) s'atribueix & vacances i baixes laborals no previstes

Il Jornada de Gestio Clinica. Barcelona, 21/10/2025



. . . . 3 ve :
Millora en Qualitat Assitencial 3t CAMFC

+106

+83 +6

Metge Infermera 2 Infermeral
Increment d'EQA de 639,05 a 745,09 Millora d’'EQA de 639,54 a 722,22 Manteniment d'EQA de 758,72 a
punts punts 764,36 punts

Els indicadors de qualitat assistencial mostren una millora global, demostrant que el nou model reforca la qualitat del
servei.
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Veu del protagonistes 3t (AMFIC

(11 G&
Pacients Professionals
Cap queixa registrada. Molts han manifestat Sensacions molt positives. La comunicacio fluida ha
explicitament el seu agraiment per I'atencié rebuda. estat clau de I'éxit, creant un entorn col-laboratiu i
motivador.
yy yy
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Claus de I'Exit SR AMAC

Professionalitat Transpareéncia Comunicacio

Responsabilitat del personal, enfortint  Informar els pacients que formen part ~ Relacio fluida entre infermeria, metge
el paper de la infermera a I'AP del programa pilot i administratiu
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Llicons apreses 3t (AMFIC

Viabilitat Confirmada

El model basat en subsidiarietat i col-laboracio multidisciplinaria funciona

Rol Enfortit

La infermera d'AP consolida el seu paper clau en I'atencio primaria

Planificacio Proactiva

Mecessitat de mecanismes per gestionar vacances i baixes laborals

-+
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Projeccio Futura %% (AMFiC

Un model innovador,
reproduible i amb potencial
d'expansié

Replicabilitat &
Expansio
Model transferible a altres
EAPs
Innovacioé
Consolidada
Experiéncia altament
enriguidora

UBA4
Nuicli central del model
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Moltes gracies!

(4 :
ot %o (AMFiC
societat catalana de medicina
liar i comunitaria

famil
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