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ENQUESTA VOCALIA JMF CAMFIC - 2023 eSad

v Entre els 31 i 40 anys
v’ Majoritariament dones (82,5%)
v’ Treballant en Equips d'Atencid Primaria (95,2%)




A banda de l'assistencia, tinc interes en...

Altres lE,d[]‘}E

Només m'interessa l'assistencial lEI,ED&E

|

Cooperacid a 'estranger 33,30%

|

Gestid sanitaria 34,90%

Salut comunitaria 39,70%

Docéncia pregrau 50,80%

Recerca 7,10%

Docencia postgrau 3,50%

0,003 10,008 20,003 3000 40,005 50,008 60,00% F0,008



ENQUESTA VOCALIA JMF CAMFIC - 2023 ot CAMFiC

Com veus l'atencio primaria i la MFiC en 10 anys?

= MILLOR QUE ARA, adquirint de forma real el seu rol com eix central del sistema
SOBREVIVINT, com els darrers anys

m ENFONSADA, com un servei pdblic marginal per quino pot pagar una mutua privada

m Altres
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societat catalana de medicina

familiar i comunitaria
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i0 solida i al dia

Dins la teva jornada laboral pots dedicar el temps necessari a /4%

la formacio continuada?

mNO =5l Amb dificultat



i0 solida i al dia

Disposes d'un tram especific destinat a la formacié?

mNO =Sl Existeix pero |'utilitzo per tasques assistencials




i0 solida i al dia

La realitat és que em formo....




Reconeixement

Economic and resource factors
Some doctors mentioned that salary was not a motivat-
ing factor in choosing the specialty.

Tort -Nasarme of ol BMC Madical Education 2023) 23662
hitpss fdoiong/ 10,1 186/ 12909-023-04550-1

BMC Medical Education

Factors associated with the attraction =
and retention of family and community

medicine and nursing residents in rural

settings: a qualitative study

G.Tort-Nasamre ', Josep Vidal-Alaball*** M. ). Figols Pedrosa®, L Vazquez Abanades®, A, Forcada Arcarons” and
). Denel Rosanas'

It is very clear to me that I did not study family med-
icine for the money that is earned. P3.

However, some participants stated that they had no eco-
nomic incentives to remain in rural areas; therefore, they
preferred to go abroad where the economic conditions
were better.

Perhaps they could do it, I don't know, as some
places in the south of France do: for five years you
don't pay taxes, they offer you a house to stay in, and
if you have any problem with the issue of the offices,
they help you with everything. P8.

In addition, some participants from other areas found
that in the area where they studied, the cost of living was
more expensive compared to the area they came from.
They noted that the salary was not sufficient for living in

The rent here is super expensive. Life is expensive
here compared to where I am from, and the salary
is not very high either. If you equate it with what you
spend on rent and everything, it’s not that much. For
example, in Murcia, they do earn much more. PI.

L E L (L) V el Fld () KHOW [l .l‘"-'l '-' () HelVE
a medium- or long-term contract that will allow me
to sort out my life, not to be waiting. P3.




Reconeixement

Tabla2 Grado de acuerdo de los estudiantes sobre las afirmaciones acerca de la situacion de la medicina de familia en Espafa

Crees que en Espana la medicina de Curso 2009-2010 Curso 2011-2012
familia

Puntuacion?® Grado de acuerdo® Puntuacion® Grado de acuerdoP

Media DE Porcentaje I1C 95% Media DE Porcentaje IC 95%

Desarrolla una funcién social 5,1 1,1 89,8 89,0 90,6 5,2 1,0 93,0 92,1 93,8
imprescindible

Es un ambiente agradable para 3,9 1,3 63,6 62,3 64,9 4.1 1,2 m,7 70,2 73,1
trabajar

Tiene un estatus social elevado 3,4 1,2 44,9 43,5 46,3 3,5 1,1 51,1 49,5 52,7

Es atractiva 3,2 1,4 40,9 39,5 42,3 3.3 1,5 41,6 40,1 43,2

Tiene un estatus elevado entre la 2,7 1,0 18,7 17,6 19,8 2,8 1,0 22,2 209 23,5
profesion médica

Proporciona un sueldo alto 2,7 1,3 23,4 22,2 246 1.8 1,3 25,7 24,3 27,1
en comparacion con otras
especialidades

Es una especialidad interesante 2,6 1,1 18,0 16,9 19,1 2,7 1,1 19,2 17,9 20,4
desde el punto de vista de la
investigacion

Tiene un prestigio cientifico 2,5 1,2 15,9 14,9 16,9 2,6 1,2 18,0 16,8 19,2
equivalente al de otras
especialidades

tencion
Primaria

Atencion Primaria

I'Y\gh] www.elsevier.es/ap

ORIGINAL

Los estudiantes de medicina espafioles y la medicina de familia.
Datos de las 2 fases de una encuesta estatal
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Formacio

Valors en crisi

. ‘ Reconeixement econdmic
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T'agradaria que hi hagués Arees de Competeéncia Especifiques?

mSi mNo = NS/NC



A banda de l'assistencia, tinc interes en...

Altres lﬁﬁm‘ﬁ
Només m'interessa l'assistencial Igﬁﬂﬁ

Cooperacid a I'estranger '33,3!]‘}5

34,90%

Gestid sanitaria

Salut comunitaria 39,70%

Docéncia pregrau 50,80%

Recerca 7,10%

>

Docéncia postgrau 3,50%

0,003 10,008 20003 3000 40,005 S0.0:0% 60,00% F0,008



Urgencies

Cures pal-liatives

Cronicitati complexitat
Gestio sanitaria
Cooperacio internacional




IR0l enr =\ [@®/:\l |Aquestacaracteristicafonamental serveix de base per
la posterior formacio en arees de capacitacio especifica.

COMPLEXITAT Donat la creixent complexitat de la practica assistencial
poden existir necessitats assistencials d'alta especificitat.

SOSTENIBLE Vetllar per un sistema de formacio sanitaria
especialitzada, | per tant, del sistema sanitari sostenible |
integral.

LEY DE ORDENACION DE LAS PROFESIONES SANITARIAS (LOPS)



LEY DE ORDENACION DE LAS PROFESIONES SANITARIAS (LOPS)

Recull el suposit de les Arees de Capacitacid Especifica: donant
una resposta ADECUADA, EFECTIVA | EFICIENT a les necessitats formatives

de professionals.

Contempla la creacio del titol "especialista amb capacitacio especifica en
I'area..."

L'ACE és valorada com a MERIT per accedir a un lloc de treball (reconeixement
oficial)

Quan existeixi una ACE, la Comissio o Comissions Nacionals de |'especialitat en
el si que I'area s'hagi constituit, designara un Comité de I'Area format per 6
especialistes (ocupar espais de decisio)




&
semFYT

Sociedad Espaiiola de Medicina
de Familia y Comunitaria

Casi 30 razones para decir NO a la especialidad de urgencias

. La urgencia es un area de capacitacion propia del medico de familia,
planificada durante su formacion durante el periodo MIR.

. El desarrollo de la Troncalidad y la creacion de un Area de
Capacitacion Especifica (ACE) de Urgencias como disciplina de alta
especializacion desde la formacion en otras especialidades, es la
propuesta por la que apostamos, tal y como se prevé en la Ley de
Ordenacion de las Profesiones Sanitarias (LOPS) y que lleva mas de
10 afios solicitando el Consejo Nacional de Especialidades Médicas.

. Los profesionales via MIR han adquirido durante la realizacién de su
especialidad una formacién en conocimientos y habilidades de
calidad, pertinente para resolver los problemas urgentes Esta
cualificacion esta planificada y contemplada en los programas
docentes de las especialidades.

. Los mapas de competencias de urgencias definidos hasta ahora
poseen competencias que son comunes al mapa de competencias del
medico de familia. SemFYC dispone de un Documento que define y

desarrolla los principales contenidos formativos del Area de

Capacitacion Especifica de Urgencias y Emergencias (ACE).
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Problemes de salut fisica
®  (metaboliques, cardiovasculars, osteomusculars...)

y L BN AL 1‘

Problemes de salut mental

(estres, consum de toxics...)




Grafic 10: Col-legiats que tenen forgca o molta dificultat per compaginar la
vida professional amb la personal segons sexe.

100
‘ B Home MDona = Total
80 -
60 -
40
64,8
54,3 52,7
- 453 47,0 -
0 390
321 32,1
U L T T L 1
La relacid de parellao  L'atencid i I'educacia La dedicacié ales  La realitzacio d'activitats La realitzacié d'activitats
I'establiment d'una dels fills tasques domestiqgues  culturals, esportives o socials
relacia doci

Font: La conciliacié de la vida laboral, familiar | personal de metges | metgesses. COMB.
https://www.comb.cat/Upload/Documents/7/2/7281.PDF




MAMA, ¢QUE TE GUSTARIA
SER Si VIVIERAS?

Conciliacio familiar

Doble jornada

Menor retribucio
economica

Assetjament sexual

Sostre de vidre




Grafic 6: Responsable dels fills menors de 10 anys durant I'horari laboral
segons sexe.

100% I
10,0 13.6 12,2 Parellaifo avis ifo
' persona contractada
0% M Activitats a I'escola
60% 125 B Una persona
contractada
28,8 Els avis o un altre
40% - familiar
M La seva parella
20%
M El col-legiat/da
0% - . T

Home Dona Total

Font: La conciliacié de la vida laboral, familiar | personal de metges | metgesses. COMB.
https://www.comb.cat/Upload/Documents/7/2/7281.PDF




Grafic 5: Pares de menors de 3 anys que s’han acollit a reduccié de jornadai/o
excedéncia amb motiu del seu naixement.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

lomes

B Reduccid de jornada M Excedéncia Reduccid + excedéncia ENo

Font: La conciliacié de la vida laboral, familiar | personal de metges | metgesses. COMB.
https://www.comb.cat/Upload/Documents/7/2/7281.PDF




POSAR LES CURES AL CENTRE

Les cures son universals i essencials pel sosteniment de
la vida, donat que totes les persones necessitem ser
cuidades en un moment o altra de la nostra vida, des

de la infancia.




POSAR LES CURES AL CENTRE

.

o

Re-situar les cures

Co-responsabilitzar

. |
Cuidar a les professionals
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